
Les différents domaines de formations

	‐ Le leadership

	‐ La connaissance de soi

	‐ La conscience de soi

	‐ L’estime de soi

	‐ L’intelligence émotionnelle

	‐ Les valeurs, les besoins, les croyances

	‐ Les forces et les talents

	‐ L’élément humain

	‐ Les neurosciences 

	‐ La pleine présence

	‐ La psychologie positive

	‐ La psychologie humaniste

	‐ La communication assertive

	‐ L’intelligence collective

Nous animons et développons un réseau 
d’intervenants de haut niveau sur l’ensemble 
de ces domaines. 

Chacune et chacun sont également praticiens 
sur leur propre domaine d’intervention. Elles 
et ils font l’objet d’une sélection et d’un suivi 
individuel continu. 

Le feedback des apprenants, la qualité 
d’animation collective et de soutien 
individuel, ainsi que la coopération et la 
créativité font partie des critères de sélection.

Management, leadership, soft skills

Compétences spécifiques de l’École Centrale de Lyon
Ingénierie pédagogique avec une approche « learning by doing » - parcours expérientiels

Capacité à mixer plusieurs disciplines 

Recherche autour des Sciences Humaines

Des programmes certifiants

Des parcours transformant avec un cheminement par petits pas

Un accompagnement individuel et collectif

Nos experts

Nous accompagnons les individus, les équipes et les organisations dans leurs 
croissances et leurs transformations.

Nos actions reposent sur une veille permanente, des recherches scientifiques, des 
retours d’expérience et des innovations, de façon à fournir une réponse adaptée 
et contextualisée à des besoins individuels et collectifs.

contact.formation-continue@ec-lyon.fr  I +33 (0)4 72 18 67 12 
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